ACCOMPAGNER LES
PERSONNES ET LES
EQUIPES EN PERIODE
DE CHANGEMENT

Dans un contexte incertain,
la fatigue mentale et les besoins de
se rassurer sont au centre

Nos propositions

des préoccupations

[~

:ﬁl Pour chacune et chacun

l Quelles ressources mobiliser et comment faire pour s‘adapter a
aux changements incessants (changement de métier, d’organi-
sation, de valeurs, etc...) : Par téléphone ou visioconférence ou

en présentiel

Découvrez nos solutions sur mesure %Zg Zoomteam
Participer & nos workshop/team-building avec
pour vous accompagner i Leonardo3.4.5. Pour mieux se comprendre, mieux comprendre

les autres et stimuler le cerveau collectif: En présentiel ou

Si vous vivez des moments extrémement chargés émotionnellement et que - a
visioconférence

vous avez des besoins spécifiques afin de pouvoir faire face & d'impor-
. 000 e
tantes pressions, nos solutions d’accompagnement et de conseils & la 'ﬁl' Zoomline pour les managers
personne ou aux équipes peuvent vous soulager et vous permettre de Vous étes un manager: Nous vous offrons un espace de visio-

mobiliser vos propres ressources pour retrouver une autonomie nécessaire : conférence pour vous écouter et vous soutenir afin de trouver
: les bonnes ressources durant cette période ou |'on compte sur

pour rebondir.
vous: En visioconférence

I ﬁﬂ ZoomRH

Vous étes amené & prendre des décisions particuliéres et vous
Tel : 0840 810 810 Place St Frangois 2 souhaiter avoir un espace de feedback pour échanger: En
Email : info@anthros.ch 1003 Lausanne visioconférence

Vous souhaitez en savoir plus ou vous avez des

www.anthros.ch . .
questions: info@anthros.ch

Nous vous accompagnons pour développer les

S %*
A NT H RO S ressources individuelles, une culture de I'agilité et du

/' CONSULTING & HR STRATEGY leadership dans un environnement en transformation

Solutions
humaines

creatives





